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Para nés, cada realidade é UNICA

E por isso que nds nao trabalhamos com “palestras de prateleira”. O projeto de cada
evento € montado em funcao dos resultados que se espera, além de considerar os
aspectos especificos da cultura da empresa. A palestra do seu evento é EXCLUSIVA.

Os conteudos sao totalmente customizados, o que GARANTE A ENTREGA DE
MENSAGENS E METODOLOGIAS RELEVANTES e perfeitamente alinhados com as
necessidades e o perfil do publico.

O titulo da palestra, assuntos, exemplos, pesquisas, frases de efeito e conteuddo serao
construidos apos briefing com o cliente, assim, a palestra se torna ainda mais proxima
da realidade de quem assiste. Em alguns casos sera possivel “mesclar” temas, de
acordo com as necessidades apresentadas.

NAS PAGINAS A SEGUIR, vocé terd um material que foi preparado com base nas
nossas Mmaiores demandas. Sao “cenarios e necessidades” comuns para varios de
nossos clientes. Nele vocé vai ver alguns titulos que eventualmente podem se repetir,
POiS uma mesma palestra pode servir para varios objetivos, principalmente se
considerarmos que a customizacao € um valor para nos.

ENTRE EM CONTATO COM A GENTE. NOos vamos entender sua realidade e

propor algo inovador para seu evento e empresa.


https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=351962405017

MUDANCAS &
ADAPTABILIDADE &
INOVACAO



Cenario: NECESSIDADE DE ESTIMULAR AS PESSOAS E LIDERES PARA AS
MUDANCAS OU PARA A ADESAO A GESTAO DE MUDANCAS

As transformacdes nos mercados, avancos tecnoldgicos e mudancas nas demandas dos clientes exigem
gue as empresas se adaptem continuamente. Estimular tanto os colaboradores quanto os lideres para
uma abordagem proativa na gestao de mudancas € essencial. Uma palestra especializada neste tema
oferece uma oportunidade Unica para abordar as resisténcias naturais a mudanca, promovendo uma
cultura organizacional mais flexivel e inovadora. Ao compreenderem os beneficios e as estratégias eficazes
para lidar com transicoes, as equipes e lideres estarao mais preparados para enfrentar os desafios do
ambiente de negdcios em constante transformacao, promovendo a resiliéncia e o crescimento
sustentavel da organizacao.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Motivagcao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;

Protagonismo, inovacao e adaptabilidade em cenarios de mudancas;

Como sera o amanha? Seja agente das mudanc¢as com inovacao, criatividade e tecnologia;

O ser humano em tempos de inteligéncia artificial;

Gestao de Mudancas: A importancia da adaptabilidade, resiliéncia, engajamento e proatividade;
A empresa em transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancas.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: DESPERTAR ATITUDES MAIS CRIATIVAS E INOVADORAS

Em um ambiente empresarial que valoriza a inovagcao como motor do crescimento, cultivar uma
atitude mais criativa entre os colaboradores é vital. Uma palestra focada nesse desafio oferece um
impulso significativo, inspirando equipes a adotarem uma mentalidade inovadora. Ao explorar a
importancia da criatividade nos negocios, os participantes ganham insights sobre como superar
blogueios criativos, desenvolver solucdes inovadoras e estimular a colaboracao interdisciplinar. Além
disso, a palestra pode destacar a necessidade de criar um ambiente que encoraje a experimentacao e
aceite o risco, elementos cruciais para o surgimento de ideias inovadoras.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Protagonismo, inovacao e adaptabilidade em cenarios de mudancas;

= Protagonismo 360 graus: vocé é o autor da sua historial;

= Como serda o amanha? Seja agente das mudancas com inovacao, criatividade e tecnologia;
= O ser humanoem tempos de inteligéncia artificial;

= Diversidade Cognitiva: inclusao e a celebracao das diferencas que geram inovacao;

= O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance;

= A empresaem transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancas.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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LIDERANCA &
GESTAO &
PESSOAS



Cendario: FAZER COM QUE A LIDERANCA SEJA MAIS ESTRATEGICA E NAO
APENAS OPERACIONAL

A transicao da lideranca de um enfoque operacional para uma abordagem mais estratégica é essencial
para o crescimento e a sustentabilidade da organizacao. Uma palestra direcionada a esse desafio oferece
uma oportunidade Unica para lideres refletirem sobre suas praticas e adquirirem as habilidades necessarias
para liderar de maneira estratégica. Ao explorar temas como visao de longo prazo, tomada de decisbes
estratégicas e gestao de mudancas, a palestra pode destacar como uma lideranca estratégica impulsiona a
INnovacao e a adaptacao as demandas do mercado. Além disso, ao oferecer insights sobre como alinhar as
estratégias organizacionais com as acdes diarias, a palestra capacita os lideres a integrarem efetivamente a
estratégia em todas as camadas da organizacao.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Lideranca 5.0 e a gestao de equipes engajadas e protagonistas;

Como sera o amanha? Seja agente das mudancas com inovagao, criatividade e tecnologia;
Gestao de Mudancas: A importancia da adaptabilidade, resiliéncia, engajamento e proatividade;
A empresa em transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancas;

Gestao do tempo e a produtividade com proposito;

Por que sustentabilidade e ESG fazem a diferenca?.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: DESENVOLVER LIDERES QUE TENHAM FOCO NA GESTAO DE
PESSOAS

Em um mundo corporativo onde a gestao de talentos € um fator determinante para o sucesso, a
necessidade de desenvolver lideres que priorizem as pessoas torna-se cada vez mais premente. Lideres
eficazes nao apenas buscam atingir metas e resultados, mas também compreendem a importancia de
nutrir e valorizar o capital humano da organizagcao. Uma palestra focada no desenvolvimento de lideres
para centrar sua atencao nas pessoas € uma ferramenta estratégica para aprimorar habilidades de
lideranca emocional e fortalecer a conexao entre lideres e suas equipes. Este enfoque centrado nas
contribui para a retencao de talentos e o alcance de resultados sustentaveis a longo prazo.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Lideranca 5.0 e a gestao de equipes engajadas e protagonistas;

O ser humano em tempos de inteligéncia artificial;

Geracao Z, Alpha e outras: como lidar com a diversidade geracional?;

Diversidade Cognitiva: inclusao e a celebracao das diferencas que geram inovacao;

O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance;

Inner Skills: as habilidades intrapessoais para o autoconhecimento, saude mental e gestao emocional;
Etica nas relacdes: respeito a diversidade e o combate ao assédio.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:




Cenario: INCENTIVAR OS LIDERES A AGIREM COMO VERDADEIROS AGENTES
DE MUDANCAS EM MOMENTOS CRUCIAIS

A habilidade da lideranca em atuar como agente de mudancas € crucial para a adaptacao e inovacao
continuas. E preciso inspirar e capacitar lideres a assumirem papéis ativos na conducdo de
transformacdes significativas. Ao abordar temas como visao estratégica, inspiracao de equipes e
superacao de resisténcias a mudanca, a palestra pode destacar como os lideres desempenham um
papel fundamental na promocao de uma cultura organizacional que abraca a mudanca. Além disso, ao
fornecer estratégias praticas para liderar processos de mudanca eficazes, uma palestra pode capacitar
os lideres a anteciparem-se aos desafios e a conduzirem suas equipes por meio de transicdes bem-
sucedidas.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Lideranca 5.0 e a gestao de equipes engajadas e protagonistas;

Protagonismo, inovacao e adaptabilidade em cenarios de mudancas;

Como sera o amanha? Seja agente das mudancas com inovacao, criatividade e tecnologia;
GCestao de Mudancas: A importancia da adaptabilidade, resiliéncia, engajamento e proatividade;
A empresa em transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancas.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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MOTIVACAO &
ENGAJAMENTO



Cenario: DESPERTAR O COMPORTAMENTO PROTAGONISTA E AUMENTAR
A INICIATIVA E PROATIVIDADE DAS PESSOAS

A palestra dedicada a esse desafio oferece uma abordagem estratégica para inspirar e capacitar os
membros da equipe a assumirem papéis mais proativos em suas responsabilidades. Ao explorar os
beneficios de um comportamento protagonista, destaca-se como individuos engajados podem fazer
a diferenca, contribuindo para o crescimento da empresa e alcance dos resultados. Ao despertar o
comportamento protagonista e aumentar a iniciativa, as organizacdes fortalecem a cultura de
autogestao, promovem a eficiéncia operacional e cultivam uma equipe mais dinamica e
comprometida.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Motivacao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;

Protagonismo, inovacao e adaptabilidade em cenarios de mudancas;

Protagonismo 360 graus: vocé é o autor da sua historial;

Como sera o amanha? Seja agente das mudancas com inovacao, criatividade e tecnologia;
Atitude Rock and Roll: como conseguir resultados épicos fazendo da vida um espetaculo;
Gestao do tempo e a produtividade com propadsito.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

J Kawasaki ﬁ_
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Cenario: DAR UM “CHACOALHAO" NA EQUIPE E DESPERTAR A
AUTOMOTIVACAO, INSPIRANDO AS PESSOAS E GERANDO ENTUSIASMO

Em momentos em que a equipe pode estar enfrentando desafios ou entrando em uma fase de
estagnacao, é crucial dar um verdadeiro "chacoalhao" para despertar a automotivacao. Uma palestra
dedicada a esse objetivo € uma ferramenta poderosa para reenergizar e inspirar os membros da
equipe. Além disso, ao fornecer ideias para superar obstaculos e manter o foco, uma palestra desse
tipo capacita os participantes a enfrentarem os desafios com renovado entusiasmo. Ao dar um
"chacoalhdao" na equipe e despertar a automotivacao, as organizacdes podem criar um ambiente
mais dinamico, onde os colaboradores se sintam inspirados a alcancar seu melhor desempenho.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

Motivagcao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;

Protagonismo 360 graus: Vocé é o autor da sua historia!;

Gestao de Mudancas: A importancia da adaptabilidade, resiliéncia, engajamento e proatividade;
Atitude Rock and Roll: como conseguir resultados épicos fazendo da vida um espetaculo.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

clalcill Henar



Cenario: CELEBRAR OS BONS RESULTADOS ALCANCADOS E INSPIRAR O
ENGAJAMENTO DAS PESSOAS PARA O PROXIMO PERIODO

Celebrar os bons resultados € essencial para reconhecer o esforco coletivo e inspirar a equipe para
os desafios futuros. Uma palestra focada nesse cenario oferece um momento de reflexao e
celebracao, destacando conquistas significativas e reconhecendo o trabalho arduo da equipe. Além
disso, ao oferecer insights sobre como canalizar os sucessos para impulsionar a motivacao e o
comprometimento, a palestra inspira os participantes a enfrentarem os proximos desafios com
confianca renovada. Ao celebrar os bons resultados alcancados e inspirar para o proximo periodo, as
organizacdes fortalecem a cultura de reconhecimento, promovem o0 engajamento da equipe e
cultivam um ambiente onde a busca pela exceléncia é constante.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Motivacao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;
= Protagonismo 360 graus: vocé é o autor da sua historial;
= Atitude Rock and Roll: como conseguir resultados épicos fazendo da vida um espetaculo.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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CLIENTES &
MERCADO &
CONSUMO



Cenario: ENTENDER AS MUDANCAS NO MERCADO E NOS CLIENTES PARA
VENDER MAIS

Em um cenario de negdcios altamente dinamico, compreender as mudancas no mercado e nas
expectativas dos clientes é fundamental. Uma palestra direcionada a este desafio oferece uma
oportunidade valiosa para os profissionais de vendas e lideres empresariais adquirirem insights
estratégicos e praticos sobre como se adaptar as transformacodes do mercado. Ao compreender as
tendéncias emergentes, as preferéncias dos clientes e as inovacdes no setor, as equipes de vendas
estarao mais bem preparadas para antecipar as necessidades do cliente e oferecer solucdes
relevantes.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Como sera o amanha? Seja agente das mudanc¢as com inovacao, criatividade e tecnologia;

= O ser humano em tempos de inteligéncia artificial;

= O Cliente Mudou, e vocé? O vendedor como agente de mudancas no mindset do cliente para
liderar o mercado;

= Geracgao Z, Alpha e outras: como lidar com a diversidade geracional?;

= Aempresaem transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancgas.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

m MGRUPOMOUF& O VEOLIA



Cenario: VENDER MAIS E ALCANCAR AS METAS, COMPREENDENDO O
COMPORTAMENTO DO CLIENTE

Entender sobre o comportamento do cliente é crucial para impulsionar as vendas e construir
relacionamentos duradouros. E preciso ter uma palestra que ofereca insights valiosos sobre como as
empresas podem aprimorar sua compreensao do cliente para vender mais de maneira eficaz. Ao
explorar temas como psicologia do consumidor, neurovendas, jornada do cliente, experiéncia e
personalizacao, € importante destacar como as organizacdes podem adaptar suas estratégias de
vendas para atender as necessidades especificas dos clientes. Ao vender mais entendendo mais
sobre o comportamento do cliente, as organizacdes nao apenas aumentam suas taxas de conversao,
mas também constroem uma reputacao de compreensao e atendimento excepcionais, fidelizando
os clientes e posicionando-se como lideres em seus mercados.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= O Cliente Mudou, e vocé? O vendedor como agente de mudancas no mindset do cliente para
liderar o mercado;
=  Comunicacgao interpessoal, habilidade de escuta e sinergia com o cliente.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

| Aosthotics AON




EQUIPE &
RELACIONAMENTO &
COMUNICACAO



Cenario: ENGAJAR A EQUIPE PARA ALCANCAR AS METAS

O engajamento das equipes desempenha um papel fundamental no alcance de metas organizacionais.
Uma palestra focada nesse desafio oferece uma abordagem estratégica para inspirar e motivar os times a
trabalharem em conjunto na busca de objetivos comuns. Ao destacar os comportamentos essenciais, a
palestra proporciona insights valiosos sobre como criar um ambiente de trabalho que estimule a
colaboragcao e a inovacao. Ao engajar as equipes para alcancar metas, as organizacdes nao apenas
aumentam a produtividade, mas também fortalecem a cultura organizacional, promovendo um ambiente
onde cada membro se sente valorizado e contribui ativamente para o sucesso coletivo.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Motivacao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;
_ = O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance;
> = Aempresaem transicao! Como ter adaptabilidade e ser uma agente das mudancas.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cendario: DESENVOLVER A CAPACIDADE DE COMUNICACAO E DE
TRABALHO EM EQUIPE

Palestras focadas nesse cenario oferecem uma abordagem abrangente para aprimorar as habilidades
interpessoais e promover uma cultura colaborativa. Ao explorar temas como comunicacao eficaz,
empatia, resolucao de conflitos e construcao de relacionamentos, elas buscam fortalecer os alicerces
da colaboracao. Além disso, ao fornecer estratégias praticas para melhorar a comunicacao intra e
interdepartamental, capacitam os participantes a trabalharem de maneira mais integrada e eficiente.
Ao desenvolver a capacidade de comunicacao e trabalho em equipe, as organizacdes podem criar um
ambiente onde as ideias fluem livremente, os desafios sdao enfrentados de forma coletiva e as solucdes
sao Mmais inovadoras e sustentaveis, minimizando conflitos negativos.

bALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Geracao Z, Alpha e outras: como lidar com a diversidade geracional?;

= Diversidade Cognitiva: inclusao e a celebracao das diferencas que geram inovagao;
= O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance;

= Comunicacao interpessoal, habilidade de escuta e sinergia em equipes.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

Schneider
8 Electric
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ESG &
DIVERSIDADE &
INCLUSAO &
ETICA



Cenario: COMPREENDER AS DIFERENCAS GERACIONAIS, MINIMIZANDO
CONFLITOS E IMPULSIONANDO A INOVACAO E OS RESULTADOS

Em ambientes de trabalho contemporaneos, onde varias geracdes coexistem, a compreensao das
diferencas geracionais € vital para promover a harmonia e maximizar os resultados organizacionais.
Uma palestra dedicada a esse desafio proporciona uma oportunidade Unica para os membros da
equipe e lideres explorarem as caracteristicas distintas de cada geracao e aprenderem a
transformar essas diferencas em ativos, minimizando conflitos. Ao abordar temas como
comunicacao, expectativas e estilos de trabalho, a palestra pode oferecer insights que facilitam a
construcao de pontes entre as geracoes, promovendo um ambiente de trabalho mais colaborativo
e produtivo. Além disso, vale destacar como a diversidade geracional pode impulsionar a inovacao e
a resolucao criativa de problemas.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= (Geracao Z, Alpha e outras: como lidar com a diversidade geracional?;
= Diversidade Cognitiva: inclusao e a celebracao das diferencas que geram inovacao;
= O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

®
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Cenario: ESTIMULAR A DIVERSIDADE E A INCLUSAO E RECONHECER O
VALOR DAS DIFERENCAS

A promocao da diversidade e inclusao tornou-se uma prioridade imperativa para as organizacoes
que buscam prosperar. Uma palestra focada nesse desafio oferece condi¢cdes para sensibilizar,
educar e inspirar os membros da equipe sobre a importancia da diversidade e inclusao no local de
trabalho. Explorando os beneficios da diversidade, desde a ampliacao de perspectivas até o estimulo
a inovacao, a palestra destaca como ambientes inclusivos podem potencializar o desempenho
organizacional. Além disso, fornecendo orientacdes sobre como promover a inclusao no dia a dia, a
palestra € capaz de capacitar os participantes a agirem como agentes de mudanca.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Geracao Z, Alpha e outras: como lidar com a diversidade geracional?;

Diversidade Cognitiva: inclusao e a celebracao das diferencas que geram inovacao;
O trabalho em equipe e a sinergia para a alta performance;

Comunicacao interpessoal, habilidade de escuta e sinergia em equipes;

Etica nas relacdes: respeito a diversidade e o combate ao assédio.

|L\ ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: ESCLARECER E INSPIRAR PARA O ESG E PARA AS BOAS
PRATICAS EMPRESARIAIS SUSTENTAVEIS

A sustentabilidade e a responsabilidade social estao ganhando cada vez mais importancia.
Esclarecer e inspirar as empresas para a adog¢ao de praticas empresariais sustentaveis e o
compromisso com critérios ESG (Ambiental, Social e de Governanca) € essencial. Uma palestra
centrada nesse desafio proporciona informacdes e inspiracdes para destacar a importancia de
Integrar praticas sustentaveis aos nhegocios e promover uma visao holistica do impacto corporativo.
Ao abordar temas como responsabilidade ambiental, equidade social e governanca transparente, a

palestra busca esclarecer os participantes sobre os beneficios de incorporar esses valores no DNA da
empresa.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Por que sustentabilidade e ESG fazem a diferenca?.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

CTEEP HORTIFRUTI




Cenario: EVITAR O ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GERANDO UM AMBIENTE
DE RESPEITO E ETICA

Em um ambiente de seguranca psicoldgica, a prevenc¢ao do assédio moral e sexual é crucial para
promover um trabalho inclusivo e respeitoso. Uma palestra focada nesse desafio oferece uma
abordagem educativa e orientadora, destacando a importancia do respeito e da ética nas relagdes
profissionais. Ao explorar temas como valores éticos, comunicacao respeitosa € promogcao de um
ambiente inclusivo, a palestra busca sensibilizar os colaboradores sobre os impactos negativos do
asseédio e como evita-lo. Ao evitar o assédio moral e sexual com respeito e ética, as organizacdes nao
apenas cumprem suas responsabilidades legais, mas também cultivam um ambiente que favorece
a diversidade, a inclusao e o bem-estar dos colaboradores.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Etica nas relacdes: respeito a diversidade e o combate ao assédio.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

econoooJlA"s" ABRH R

Recol




AUTOCONHECIMENTO &
DESENVOLVIMENTO PESSOAL &
CARREIRA &

SIPAT



Cenario: DESENVOLVER-SE COMO PROFISSIONAL, IMPULSIONAR A
CARREIRA E INVESTIR EM S| MESMO

Em um mundo profissional em constante evolucao, o investimento no desenvolvimento pessoal e
profissional tornou-se um diferencial essencial para alcancar o sucesso e a satisfacao no trabalho. Uma
palestra focada nesse desafio proporciona uma valiosa reflexdo sobre a importancia de cultivar
habilidades, conhecimentos e uma mentalidade de crescimento continuo. Ao incentivar os
profissionais a investirem em si mesmos, uma boa palestra destaca como o aprendizado continuo nao
apenas aprimora o desempenho individual, mas também fortalece a resiliéncia diante de mudancas e
desafios. Além disso, ao oferecer orientacdes para o desenvolvimento pessoal, capacita os participantes
a assumirem o controle de sua propria trajetdria profissional.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Protagonismo 360 graus: vocé € o autor da sua historial;

= Inner Skills: as habilidades intrapessoais para o autoconhecimento, saude mental e gestao
emocional;

= Comunicacao interpessoal, habilidade de escuta e sinergia em equipes;

= A Formula da Mudanca: Como ter habitos positivos e saudaveis;

= estdao dotempo e a produtividade com propodsito.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

6 bradesco @[F 2lralll]
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Cenario: INCENTIVAR O AUTOCONHECIMENTO, AS HABILIDADES
INTERIORES E AS BOAS PRATICAS DE SAUDE MENTAL E EMOCIONAL

Em um mundo acelerado e desafiador, incentivar o autoconhecimento e promover boas praticas
de saude mental e gestao das emocgdes € crucial para o bem-estar individual e o desempenho
profissional. Uma palestra dedicada a esse desafio pode oferecer uma oportunidade Unica para
inspirar e orientar os participantes na jornada de descoberta pessoal e cuidado mental. Ao abordar
temas como inteligéncia emocional, mindfulness, Inner skills e estratégias para gerenciar o
estresse, a palestra busca fornecer ideias para promover a saude mental. Além disso, ao destacar a
importancia do autoconhecimento como base para o equilibrio emocional, a palestra capacita os
participantes a cultivarem habitos saudaveis e a reconhecerem os sinais de alerta em si mesmos e
NOS Outros.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= |Inner Skills: as habilidades intrapessoais para o autoconhecimento, saude mental e gestao
emocional.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: CUIDAR DA SAUDE FiSICA E MENTAL, CULTIVAR O AUTOCUIDADO E
EVENTOS DO TIPO SIPAT

Em um mundo onde o equiilibrio entre trabalho e vida pessoal é crucial, cuidar da saude fisica e mental
torna-se uma prioridade essencial para o bem-estar individual e o desempenho profissional. Uma
palestra dedicada a esse desafio oferece uma abordagem holistica, inspirando e educando os
participantes sobre a importancia de promover uma vida saudavel. Ao abordar temas como gestao do
estresse, autoconhecimento e praticas de autocuidado, uma palestra busca capacitar os individuos a
adotarem habitos saudaveis em suas rotinas diarias. Além disso, ao destacar a relevancia da saude
mental, oferecendo estratégias para lidar com desafios emocionais e promovendo ambientes de
trabalho mais saudaveis, ela contribui para a criagcao de uma cultura organizacional que valoriza o bem-
estar dos colaboradores.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Protagonismo 360 graus: vocé é o autor da sua historial;

= |nner SKills: as habilidades intrapessoais para o autoconhecimento, saude mental e gestao
emocional;

= A Formula da Mudanca: Como ter habitos positivos e saudaveis.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: AUMENTAR A CAPACIDADE DE SER PRODUTIVO E ALCANCAR OS
RESULTADOS COM EFICIENCIA ATRAVES DA GESTAO DO TEMPO EFICIENTE

Uma palestra dedicada a esse objetivo oferece estratégias e insights para otimizar processos, gerenciar
o tempo de forma eficaz e alcancar resultados com maxima eficiéncia. Ao abordar temas como a
gestao do tempo, priorizacao de tarefas e a importancia de um ambiente de trabalho organizado, a
palestra busca inspirar mudancas positivas nos habitos e praticas diarias. Além disso, ao fornecer
ferramentas praticas para enfrentar a sobrecarga de informacdes e minimizar distracdes, a palestra
pode capacitar os participantes a atingirem seus objetivos com mais rapidez e eficacia, contribuindo
para criar um ambiente onde a inovacao e a exceléncia se tornam norma, promovendo um ciclo
virtuoso de crescimento e sucesso.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Gestao dotempo e a produtividade com propadsito.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Cenario: EVENTOS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA UM NOVO
CICLO

Uma palestra voltada para o planejamento de um novo ciclo oferece uma oportunidade Unica para
Inspirar e guiar lideres e equipes na criacao de uma visao clara e objetivos alcancaveis. Ao destacar a
importancia da flexibilidade e adaptacao continua, a palestra incentiva as equipes a se prepararem
para enfrentar os desafios. Ao realizar o planejamento estratégico, as organizacdes podem posicionar-
se de maneira proativa, antecipar mudancas e aproveitar oportunidades emergentes, garantindo
assim um crescimento sustentavel e uma vantagem competitiva no mercado.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

= Motivacao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;

= Protagonismo, inovacao e adaptabilidade em cenarios de mudancas;

Como sera o amanha? Seja agente das mudancas com inovacao, criatividade e tecnologia;
Gestao de Mudancas: A importancia da adaptabilidade, resiliéncia, engajamento e proatividade;
O Cliente Mudou, e vocé?;

Por que sustentabilidade e ESG fazem a diferenca?.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

ENERGIA
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Cenéario: DESENVOLVER A EDUCACAO, OS EDUCADORES E GESTORES
ESCOLARES

O desenvolvimento da educacao € um investimento estratégico para promover o crescimento sustentavel,
a igualdade de oportunidades e o bem-estar da comunidade. Uma palestra direcionada a esse desafio pode
ser um catalisador para mobilizar educadores, gestores escolares e demais membros da comunidade em

prol de uma educacao de qualidade. A palestra pode inspirar a criacao de estratégias colaborativas para
enfrentar os desafios especificos de cada contexto.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:
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= A Educacaoem Transicao! Como Ter Adaptabilidade e Ser uma Agente das Mudancas;
= Motivacao e Engajamento para Oportunidades, Desafios e Mudancas;

Protagonismo, Inovacao e Adaptabilidade em Cenarios de Mudancas;
O Ser Humano em Tempos de Inteligéncia Artificial;

Geracgao Z, Alpha e Outras: Como Lidar com a Diversidade Geracional?.

ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:

SECRETARIA DE
EDUCACAO
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Cenario: INCENTIVAR O EMPREENDEDORISMO E CAPACITAR O
EMPREENDEDOR

Em um contexto empresarial dinadmico, incentivar o empreendedorismo é essencial para fomentar a
inovacao, a criacao de empregos e o crescimento econémico. Uma palestra dedicada a esse desafio oferece
condicdes para inspirar e capacitar individuos a adotarem uma mentalidade empreendedora. Ao explorar as
caracteristicas fundamentais do empreendedorismo, como a criatividade, a resiliéncia e a disposicao para
correr riscos, a palestra estimula os participantes a identificarem oportunidades e a transformarem ideias em
acoes concretas. Além disso, ao abordar estratégias praticas para superar desafios e construir redes de apoio,
a palestra capacita aspirantes a empreendedores a navegar no complexo cenario dos negocios.

PALESTRAS QUE ATENDEM ESSA DEMANDA:

N

= Motivacao e engajamento para oportunidades, desafios e mudancas;
Protagonismo 360 graus: vocé € o autor da sua historial;

O Cliente Mudou, e vocé? O vendedor como agente de mudangas no mindset do cliente para liderar o
mercado;

= Atitude Rock and Roll: como conseguir resultados épicos fazendo da vida um espetaculo;

= Gestao dotempo e a produtividade com proposito;

= Por que sustentabilidade e ESG fazem a diferenca.
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ALGUMAS EMPRESAS QUE JA CONTRATARAM ESSAS PALESTRAS:
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Contato:
contato@marcelodeelias.com.br
Whatsapp: +351 962 405 017 (Adriana

Blog/Site:

marcelodeelias.com.br
\\

Assista nossos videos:

youtube.com/marcelodeelias

Nossas red iais:
facebook.com/marcelodeelias.palestras
instagram.com/marcelodeelias
linkedin.com/in/marcelodeelias
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https://www.facebook.com/marcelodeelias.palestras
https://www.instagram.com/marcelodeelias/
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