
PALESTRA E MENTORIA ON-LINE COM UM DOS MAIORES

ESPECIALISTAS DO BRASIL EM GESTÃO DE MUDANÇAS

CONTEÚDOS PRÁTICOS, IDÉIAS E AÇÕES EM PERÍODO DE TURBULÊNCIA



• São atividades diferentes da palestra tradicional e incluem conteúdos totalmente 
customizados para a situação atual da empresa;

• Acontece on-line e ao vivo através de plataforma de webinar em licença 
profissional, permitindo interação e esclarecimento de dúvidas, se necessário;

• Investimento minimizado, pois não demandará custos logísticos e tempo de 
deslocamento do palestrante;

• São focados em insights reais e práticos com aplicação imediata através de 
roteiros e metodologias;

• Palestrante reconhecido no mercado de educação executiva de alto nível e um 
dos maiores especialistas do Brasil em gestão de mudanças e períodos de 
transição;

• Três opções de formatos.

O que é?



Sugestões de temas (entre outros)

1) Como liderar na adversidade e gerenciar a crise

2) Ações imediatas em tempos turbulentos

3) O papel da liderança em tempos de mudanças na 
estratégia do negócio

4) Gestão de crise sem perder valores essenciais e 
garantindo o futuro do negócio

5) Motivação, resiliência e produtividade em
tempos de adversidade

Outros temas poderão ser criados 

ou customizados de acordo com as 
necessidades do cliente

Você entra em contato, explica suas dificuldades, a gente cria 

um conteúdo específico e agenda a apresentação rapidamente, 
para a data e horário que for melhor para o cliente.



Opção 2:
PALESTRA INTERATIVA

Palestra on-line com cerca de 1 hora 
de duração + 30 minutos de interação 

com os participantes ao vivo.

+
Gravação da palestra e 

disponibilização para uso interno.

+
Bônus: Um vídeo gravado 

exclusivamente para a empresa com 
conteúdo adicional para uso interno.

Opção 1:
PALESTRA ON-LINE

Palestra on-line com cerca de 1 hora 
de duração

+
Gravação da palestra e 

disponibilização para uso interno.

Opção 3:
PALESTRA + MENTORIA

Palestra on-line com cerca de 1 hora 
de duração + 30 minutos de interação 

com os participantes ao vivo.

+
1 hora de reunião de mentoria com 
executivos  e líderes com ações de 

apoio às decisões e metodologias de 
aplicação (pode ser em data diferente 

da palestra)

+
Gravação da palestra e da reunião de 
mentoria e disponibilização para uso 

interno.

Formatos possíveis (consulte-nos sobre outras possibilidades)

* Consulte-nos sobre preços (são mais econômicas que as palestras presenciais)



Palestrante requisitado em todo país. Professor da FGV, Fundação Dom Cabral e
Franklin Covey.

Um dos melhores palestrantes do Brasil, premiado pela Associação Brasileira de
Liderança como o melhor palestrante sobre Mudanças e Gestão. Escolhido como Top5
no Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento de 2019. Participou de
visitas técnicas com outros grandes palestrantes em Dubai e Israel.

Formação internacional na Universidade de Tampa na Flórida/EUA. Administrador com
MBAs pela USP e FGV. Formação executiva pela Fundação Dom Cabral. Realizou
intercâmbio técnico-profissional em diversas empresas americanas.

Experiência como Executivo de Recursos Humanos. Empreendedor e empresário.
Fundador da “Universidade da Mudança“, o maior portal brasileiro de conteúdo sobre
mudanças. Conselheiro das escolas SESI/SENAI SP.

Assina colunas em sites e revistas. É coautor do livro “Ser Mais em Gestão de Pessoas”
e autor do audiolivro bestseller “Como ser um RH Estratégico”. Reconhecido como um
dos maiores especialistas do Brasil em mudanças, inovação, gestão e comportamento
protagonista. Como atividade de lazer, é vocalista de uma banda de rock dos anos 80 e
90.

Mestre em Inovação, Empreendedorismo e Design Thinking.

Marcelo de Elias



E-mail:

contato@marcelodeelias.com.br

Whatsapp: +351 962 405 017 (Adriana Neves)

Blog/Site:

www.marcelodeelias.com.br

www.universidadedamudanca.com.br

Assista nossos vídeos:

youtube.com/user/marcelodeelias

Nossas redes sociais:

facebook.com/marcelodeelias.palestras

Instagram @marcelodeelias

https://www.linkedin.com/in/marcelodeelias

“O melhor palestrante sobre mudanças do 
Brasil”

Academia Brasileira de Liderança

“Top5 no CBTD 2019”

ABTD


